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Le stage « Le Fantôme de la liberté » est un voyage vers le pouvoir personnel et le contact avec
notre force. Ce sera un espace de convivialité et un voyage au cœur de nous-mêmes. Dans ce
voyage, nous rencontrerons des obstacles où émergeront nos peurs, notre colère, notre
tristesse — des éléments indispensables et si délicats, lorsqu’on les pense associés à la violence.

Comprendre la violence, non pas pour la reproduire, mais pour être témoin de ma propre
violence et y mettre fin à partir de ma prise de pouvoir sur ma manière de poser des limites
claires.

Car la sortie passe par l’intérieur : Pour ce voyage, nous aurons besoin d’un miroir, et de nous
regarder avec honnêteté, afin de voir notre liberté et de reconstruire un monde où le vivre
ensemble est possible.

Dans cet atelier, nous poserons les bases des concepts du processwork sur les groupes, les
rangs, le pouvoir. Nous échangerons autour des axes d’oppression systémique en utilisant
une méthodologie qui met la sage intelligence du corps au service de notre psychologie.

Nous découvrirons le vecteur de la violence, sa relation aux traumatismes et des stratégies pour
sortir de la violence en prenant soin de ne pas retraumatiser ni culpabiliser, mais de prendre
notre responsabilité.

Voici l’un des défis les plus importants qui animent les ateliers de processwork et notre
apprentissage constant de l’humain.

A noter : Ana est bilingue espagnol/anglais, mais ne maîtrise pas le français. Ce stage fera
l’objet d’une traduction instantanée enseignant.e < > étudiant.e.s

L e  F a n t ô m e  d e  l a  l i b e r t é

A N A  R H O D E S  C A S T R O  
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Pourquoi au Nousistan, on aime le Processwork ?

Lorsque nous avons découvert le Processwork en Espagne en 2019, au Nousistan nous avons eu la
sensation qu’il s’agissait-là du concept qu’à travers nos multiples directions de recherches, nous étions en
train d’essayer d’inventer... Arnold Mindell y rassemble toutes les pièces du puzzle, avec une grande clarté
et un positionnement militant très rafraichissant :

#  Les yeux grands ouverts sur les injustices et les oppressions qui font le sous-jacent de notre
monde en guerre ; ambition de contribuer à l’émergence d’un monde de « démocratie profonde».

#  Constat que les changements dans le monde devraient et pourraient se produire plus vite. Voeux de
voir, partout, les gens s’asseoir dans le feu des petits et des grands conflits, pour y trouver l’essentiel qui
refait lien et communauté.

 #   L'inconscience du « rang » (privilèges) et de son impact sur les inégalités de pouvoir, source de
conflits : au coeur de la théorie du processwork.

 #  L’importance d’un travail intense sur soi, de « brûler son bois », pour devenir un facilitateur
efficace. Le souhait que tout-un-chacun-e développe sa capacité à la facilitation : c’est en allant
partout tout le temps dans le feu des conflits que la culture pourra devenir inclusive et évoluer vers la paix,
le respect, le lien.

#  Invitation de tout-un-chacun-e à développer également ses capacités de « Elder », « expérimenté-e de
la vie » (quel que soit son âge). L'Elder cultive le détachement. Il sait se mettre à l’écoute du sous-jacent
et contribuer avec compassion à accroître la conscience collective des processus profonds à
l’œuvre.

#  Grande place donnée au sensible, au corps, aux émotions, à l’intuition, aux perceptions subtiles
et à l’art de se mettre au service du flux de la vie.

#  Dans la pratique, le processus de groupe peut fonctionner avec des groupes de 2 à 200 personnes...
2000, même, parait-il... Travail avec le chaos, le spontané, le « non-linéaire ». 

#  Ecoute et soutien de toutes les parts du conflit. Ecoute et mise à jour des signaux faibles, des
informations absentes, silencieuses ou invisibles.

#  Et bien plus encore... Arnold Mindell est passé par un parcours de physicien quantique, puis
psychologue jungien. Le tao et le chamanisme sont aussi pour lui de grandes sources d'inspiration.

« L’histoire n’est pas un événement abstrait qui arrive aux
autres. L’histoire, c’est votre façon de faciliter, votre façon de
vivre jour après jour vos processus personnels et de groupe. »
 
 Arnold Mindell, Sitting In The Fire, 1995 



Ana Rhodes Castro

Elle travaille au niveau international avec des ONG, des systèmes communautaires socioculturels et des
groupes d'entreprises dans divers domaines : leadership et facilitation d'équipes et de groupes (jusqu'à
400 personnes), transformation des conflits, états modifiés de conscience (avec potentiel de violence),
gestion et maîtrise du rang et du pouvoir au sein des groupes.

Elle a occupé les fonctions de Directrice des Ressources Humaines et de Directrice Générale au sein de
l'ONG Fondation Findhorn (Écosse).

Spécialisée dans l'évolution des systèmes et le développement personnel, la communication verbale et
non verbale, ainsi que l'art des micro-signaux. Collaboratrice de Findhorn Consultancy, Konfliktfest,
NAOS Institute et Impact Evolution. 

Elle est bilingue : espagnol et anglais.

Pierre François

Depuis 2016, il exerce en tant que facilitateur et médiateur. Membre de l'Institut de Facilitation et
changement depuis 2016, il exerce la fonction de coordinateur technique de cette association depuis
2022. 

Avec Ana Rhodes, Il s’est formé à la méthodologie du Processwork, approche qui constitue aujourd’hui le
socle de sa pratique professionnelle. Il y puise une source constante de découvertes et de
transformation, qu’il met particulièrement au service des groupes, convaincu de leur richesse, de leur
diversité et de leur potentiel d’évolution collective.

Au-delà des formations et des cadres méthodologiques, c’est dans la vie elle-même que cet originaire
de Normandie puise ses plus grands apprentissages : la parentalité, la perte d’êtres chers, les relations
intimes et les expériences collectives laissent une empreinte vivante qu’il reconnaît dans le corps, et qui
nourrit son approche humaine de l’accompagnement.

Pierre François vit en Espagne et maîtrise le français, l’espagnol et l’anglais.

L e s  I n t e r v e n a n t. e .s

Fondatrice et Directrice du Centre de Transformation du Conflit Humain.
Consultante individuelle et organisationnelle, formatrice et coach
transpersonnelle. Diplômée en Psychologie Orientée Processus
(Processwork).

Ingénieur de formation, il se reconvertit progressivement à la facilitation
et à la médiation à partir de 2012, porté par son expérience de la
paternité et plusieurs années de vie en communautés intentionnelles. Ces
expériences de terrain lui offrent une compréhension fine et incarnée des
dynamiques de groupe, nourrie par la pratique quotidienne du vivre-
ensemble.



L e  c o û t
Nous souhaitons que l’atelier soit accessible à tous-tes et que les moyens des participant-e-s se
rencontrent avec les besoins des formateur-trices et les frais. Nous vous proposons la grille tarifaire ci-
dessous comme repère pour positionner le prix qui vous correspond. Nous laissons chaque personne
ajuster librement cette grille à sa situation en fonction de sa réalité, de manière à ce que la formation
lui soit accessible et que sa contribution au commun lui semble juste. Si besoin, nous sommes
disponibles pour chercher des arrangements permettant de diminuer le prix minimum indiqué.

Grille de référence pour les 3 jours de formation + le Jour 4
Revenus/mois < 900€ = 250€/session
Revenus/mois 900 à 1200€ = 300€/session
Revenus/mois 1200-1500€ = 380€/session
Revenus/mois 1500-1800€ = 480€/session
Revenus/mois 1800-2200€ = 630€/session
Revenus/mois > 2100€ = 780€/session

Grille de référence pour les 3 jours de formation seuls (-15%).
Revenus/mois < 900€ = 210€/session
Revenus/mois 900 à 1200€ = 255€/session
Revenus/mois 1200-1500€ = 320€/session
Revenus/mois 1500-1800€ = 405€/session
Revenus/mois 1800-2200€ = 535€/session
Revenus/mois > 2100€ = 660€/session

U n  at e l i e r  f o r m at i o n  +  u n e  m i s e  e n  p r at i q u e
Du 9 au 11 décembre - Atelier formation “Le fantôme de la liberté”, ouvert à toutes et tous, sans pré-
requis de formation. 

12 décembre - Journée dédiée au "Processus de la communauté française de Processwork", co-
organisée avec la Maison du Processwork. Cette journée a pour intention de permettre à la communauté
de processer les sujets qui la traversent, en bénéficiant de la facilitation d'Ana et Pierre. Elle est ouverte
aux participant-e-s au stage, pour qui ce sera une occasion de mise en pratique et de rencontre de la
communauté. Elle est ouverte aussi à celles et ceux qui se sentent avoir participé à cette communauté
ces derniers mois/années, et qui pourront rejoindre le groupe uniquement pour cette dernière journée
s’illes le souhaitent.



I n s c r i p t i o n s
Pour vous inscrire, veuillez remplir ce formulaire : https://framaforms.org/module-de-formation-a-la-
facilitation-au-processwork-du-9-au-11-dec-2025-1712782340

Il n’y a pas de paiement demandé lors de cette inscription. Les inscrit-e-s recevront les informations liées
aux paiements ultérieurement.

Plus de renseignements :
contact@nousistan.org - www.nousistan.org  
07 825 825 33 (Clémence)

« Le feu qui brûle dans les dimensions sociale, psychologique
et spirituelle de l’humanité peut ruiner le monde. Ou alors ce
feu peut transformer les problèmes pour qu’ils deviennent
"communauté". C’est à nous de voir. Nous pouvons éviter la
discorde ou alors nous pouvons sans peur nous asseoir dans
le feu, nous pouvons intervenir et faire en sorte que les erreurs
de l’histoire ne se répètent pas. Le Processwork que je décris
appelle « worldwork » l’utilisation créative des conflits. »
 
 Arnold Mindell, Sitting In The Fire, 1995 

L’atelier formation aura lieu à la Maison Citoyenne Noël Guichard à Romans sur Isère (26). 

Il y a une gare à Romans-sur-Isère, qui est à 10 minutes de la gare de Valence TGV, reliée par de
nombreuses navettes. Il y a 35 min de marche entre la Maison Citoyenne et la gare de Romans, ainsi que
des liaisons régulières avec le bus C6 (toutes les 20 min), et le bus 60 (toutes les 30 min). 

Des repas de midi seront commandés auprès d’un-e traiteur de qualité, pour celleux qui le souhaitent.
Ces repas seront en principe à la charge des participant-e-s, toutesfois si le budget du stage présente un
excédent, il sera utilisé pour prendre en charge autant que possible de ce coût. 

Il n'y a pas d'hébergement collectif prévu sur le site, mais on peut faire jouer les réseaux et l’organisation
collective des participant-e-s. Si tu as besoin d'aide ou que tu souhaites être mis-e en lien avec d’autres
inscrit-e-s pour trouver un hébergement, tu pourras l’indiquer dans le formulaire d’inscription.

l i e u  /  h é b e r g e m e n t

https://storage.googleapis.com/is-wp-46-prod/uploads-prod/2025/07/6890b813-ligne-intercitea_septembre-2025_web.pdf
https://storage.googleapis.com/is-wp-46-prod/uploads-prod/2025/07/6890b813-ligne-intercitea_septembre-2025_web.pdf
https://storage.googleapis.com/is-wp-46-prod/uploads-prod/2025/07/9d741f67-ligne-c6_septembre-2025_web.pdf
https://storage.googleapis.com/is-wp-46-prod/uploads-prod/2025/07/dd4b460d-ligne-60_septembre-2025_web.pdf

