EN DROME

DU 23 AU 25 OCTOBRE
22 OCT - SOIREE DECOUVERTE

CONFLITS &

COMMUNAUTE
FAGILITATION EN
PROCESSWORK

e
i R

“Cest une méthode créative de travail avec le conflit, qui permet de laisser sexprimer tous
les points de vue et de débattre tout en avancant vers des points de résolution en s’‘ouvrant
a plusieurs niveaux de compréhension. Le travail se fait donc toujours sur un plan
personnel, relationnel et global."

AVEC MAURICE BRASHER ET NATHALIE POIRIER
& ASSOCIATION LE NOUSISTAN

Renseignements et inscriptions &:
contactenousistan.org - www.nousistan.org - 07 825 825 33 (Clémence)



Processwork - Worldwork - Démocratie profonde
Valoriser les contlits comme forces créatrices de lacommunauté

LORSQUE NOUS AVONS DECOUVERT LE PROCESSWORK EN ESPAGNE EN 2019, AU NOUSISTAN NOUS
AVONS EU LA SENSATION QU'IL S’AGISSAIT-LA DU CONCEPT QU'A TRAVERS NOS MULTIPLES

DIRECTIONS DE RECHERCHES, NOUS ETIONS EN TRAIN D’ESSAYER D’INVENTER..,
QU1 A THEORISE LE PROCESSWORK, Y RASSEMBLE TOUTES LES PIECES DU PUZZLE, AVEC UNE
GRANDE-CLARTE ET UN POSITIONNEMENT MILITANT TRES RAFRAICHISSANT :

# QU1 FONT LE SOUS-
JACENT DE NOTRE MONDE EN GUERRE ; AMBITION DE CONTRIBUER A L'EMERGENCE D'UN MONDE DE «
DEMOCRATIE PROFONDE ».

# CONSTAT QUE LES CHANGEMENTS DANS LE MONDE DEVRAIENT ET POURRAIENT SE PRODUIRE
PLUS VITE. VEUX DE VOIR, PARTOUT, LES GENS S'ASSEOIR DANS LE FEU DES PETITS ET DES
GRANDS CONFLITS, POUR Y

# SUR LES INEGALITES DE
POUVOIR, SOURCE DE CONFLITS : AU COEUR DE LA THEORIE DU PROCESSWORK.

# L'IMPORTANCE D'UN TRAVAIL INTENSE SUR SO1, DE
. LE SOUHAIT QUE TOUT-UN-CHACUN-E DEVELOPPE SA CAPACITE A LA
FACILITATION : CEST EN ALLANT PARTOUT TOUT LE TEMPS DANS LE FEU DES CONFLITS QUE LA
CULTURE POURRA DEVENIR INCLUSIVE ET EVOLUER VERS LA PAIX, LE RESPECT, LE LIEN.

# INVITATION DE TOUT-UN-CHACUN-E A DEVELOPPER EGALEMENT SES CAPACITES DE « ELDER », «
EXPERIMENTE-E DE LA VIE » (QUEL QUE SOIT SON AGE). L'ELDER CULTIVE LE DETACHEMENT. 1L SAIT
SE METTRE A L’ECOUTE DU SOUS-JACENT ET CONTRIBUER AVEC COMPASSION A

# GRANDE PLACE DONNEE
ET A L'ART DE SE METTRE AU SERVICE DU
# DANS LA PRATIQUE, LE PROCESSUS DE GROUPE PEUT FONCTIONNER AVEC DES GROUPES DE 2 A
200 PERSONNES... 2000, MEME, PARAIT-IL...

# ECOUTE ET SOUTIEN DE TOUTES LES PARTS DU CONFLIT. ECOUTE ET MISE A JOUR DES

# ET BIEN PLUS ENCORE.. ARNOLD MINDELL EST PASSE PAR UN PARCOURS DE
SONT AUSSI POUR LUI DE
GRANDES SOURCES D'INSPIRATION.



Formation modulable - “GONFLITS ET COMMUNRUTE"

L'école frangaise de processwork ouvre la possibilité de certification aux facilitateur-ices
ayant suivi au moins 20 jours de formation. Au Nousistan, nous souhaitons nous former en

local avec d'autres facilitateur-ices, afin de pouvoir ceuvrer ensemble sur le territoire!

Nous organisons 4 sessions en Dréme (alentours Romans et/ou Crest), complétées par
I'Intensif de juin (quelque part en France), qui est un temps fort pour la communauté

frangaise de Processwork.

Ceci est notre proposition. Le parcours de chacun-e reste libre. Chaque module est
accessible individuellement. Pour trouver d’autres propositions de formation & la facilitation

en processwork : https://processwork.info/se-former/

Apercu des thémes abordés lors de ces modules :

Comment s'équiper pour le changement et "Pourquoi"?

Nécessité de "s'asseoir dans le Feu" / Les présupposés du Processwork / Découverte et
expérimentation du “processus de groupe” et de son Feedback / Focus sur le réle de la
Facilitation /La “Clinique des conflits” présents, sur les trois niveaux : personnel,
relationnel et global / L'influence de linvisible : quelques éléments quantiques.

Forces et structures a I'ceuvre dans les groupes et organisations

Comprendre et apprivoiser les rangs et roles : forces et structures invisibles & |'ceuvre
dans les groupes / Polarités et emergence / Croyances, Tao, Métacapacités de la

facilitation:

Accéder a I'énergie de Ia souffrance et Ia retourner

S'attaquer aux Abus (Publics et Privés) / Pourquoi endommageons-nous ce qu'il y a de
plus précieux? / Comprendre le rapport Abus > Violence > Vengeance / Mainstream,
Minorités, Exclusion / Terrorisme, Racisme, Sexisme.

La démocratie profonde : inclusion de toutes les (nos) parties.

Pourquoi écouter Terroristes et Dictateurs? / « Démocratie Profonde » : Faciliter les
Questions ("'Issues") Difficiles. /| Comprendre l'irrésistibilité de la guerre : Comment
les bonnes sociétés créent la guerre (styles, castes, classe, inclusion, exclusion, migration)?
Promouvoir les conflits comme plus excitants que la guerre !



Les intervenant-e-s
Moawrice Brasher

Maurice Brasher a été formé directement par Arnold Mindell, ses collegues, et par le
Processwork lui-méme, & travers 25 années de recherche et d'application. Il est la
personne source du Processwork en France. Il est enseignant diplémé d'état, sociologue
et psychologue, et enseignant certifié PNL. Aprés avoir été directeur d'école a Londres, il
a développé des compétences comme thérapeute, intervenant en entreprise, tfraducteur
et auteur. En tant que Facilitateur il a introduit le Processwork dans diverses
organisations. En 2022, il a traduit “Sitting In The Fire” ("S'asseoir Au Coeur Du Feu”),
d'Arnold Mindell. Son site web: https://mauriceprocess.wixsite.com/

Nathalic Poiricr

Nathalie Poirier a découvert le Processwork en 2015 gradce au Deep Democracy
Institute qui se présente aujourd’hui comme un centre d'apprentissage collaboratif axé
sur le Processwork et la Démocratie Profonde. C'est au sein de cette communauté
mondiale de réflexion et de partage d'expériences, opérant en Afrique, en Europe, au
Moyen-Orient, en Asie, en Russie, en Ukraine et aux Etats-Unis quelle a poursuivi sa

formation jusqu’au Dipléme PW (agréé par IAPOP) qu'elle présente cette année. Membre
fondateur de la Maison du Processwork, elle a fortement contribué a sa diffusion et &

son développement en France en tant que Présidente de 2019 a 2022. Elle se consacre
aujourd’hui & la transmission du Processwork en collaboration avec ['équipe des
enseignants opérant dans le cadre pédagogique de 'Ecole Frangaise de Processswork.

Daphné Vialanr

Daphné Vialan est passionnée par la relation et le vivre ensemble, elle accompagne
des individus, des couples et des collectifs pour prendre soin de leurs relations en
traversant leurs conflits. Elle est formée & la dynamique de groupe de multiples maniéres
(gouvernance partagée, intelligence collective, CNV, dynamique de groupes,
transformation des conflits ATCC), et surtout expérimente dans sa chair au quotidien la
profondeur des liens et lintensité des conflits qui peuvent surgir. Elle est également
formée au processwork et au clean, et poursuit son apprentissage du processwork au
sein du certificat de l'Institut de Processwork de Portland (ou sont Arnold et Amy Mindell).
Elle travaille avec la Coopérative Oasis en accompagnant des dizaines d'écolieux &
prendre soin de I'humain au sein de leur projet. Elle est |'autrice de Vivre ensemble en
écolieu, aux éditions Yves Michel. Elle habite un écolieu au nord d’Agen


https://mauriceprocess.wixsite.com/processwork
https://iapop.com/
https://processwork.info/

Le coiit

Nous souhaitons que la formation soit accessible & tous-tes et que les moyens des
participant-e-s se rencontrent avec les besoins des formateur-trices et les frais. Nous vous
proposons la grille tarifaire ci-dessous comme repére pour positionner le prix qui vous
correspond. Nous laissons chaque personne ajuster librement cette grille & sa situation en
fonction de sa réalité, de maniére & ce que la formation lui soit accessible. Si besoin, nous
sommes disponibles pour chercher des arrangements permettant de diminuer le prix
minimum indiqué.

Grille de référence pour le module du 23 au 25 octobre (3 jours)™ :

» Revenus/mois < 900€ : 260€ /session

900€ < revenus/mois < 1200€ : 335€ /session

1200€ < revenus/mois < 1500€ : 450€ /session
1500€ < revenus/mois < 1800€ : 600€ /session
1800€ < revenus/mois < 2100€ : 750€ /session
» Revenus/mois > 2100€ : 200€ /session

Tarif soirée découverte du 22 octobre : 35€ (20€ tarif réduit). Gratuit pour les inscrit-e-s &
la formation.

Dates et lieu

L'Intensif, du 31 mai au 7 juin 2024, a Beauriéres (proche Luc-en-Diois, 26)
Ce stage intensif, organisé par |'Ecole du Processwork, permettra aux
stagiaires de se mettre en lien avec la communauté francaise de Processwork
et de vivre des processus en grands groupes.

Module d’'Octobre 2024, du mercredi 23 au vendredi 25 octobre.
+ Soirée découverte mardi 22 octobre de 18h a 21h, (requise pour les
nouvelles-eaux inscrit-e-s et ouverte au public extérieur).

Le lieu sera défini fin juin 2024 en fonction du nombre d'inscrit-e-s.



La certification

Pré-requis : Avoir capitalisé 20 journées de formation minimum, et abordé les
principaux fondements théoriques du Processwork + écrit un mémoire.

Le mémoire : 10 a 15 pages, dans lequel on témoigne du ce que nous a fait
vivre le Processwork : nos découvertes, questionnements, expériences... On
peut aussi y traiter une question qui nous intéresse (comparer le Processwork &

une autre approche, approfondir une direction...)

Une soutenance 7?7 Habituellement les certifications font |'objet d'une
soutenance. Notre groupe de formation risque de provoquer un “boom” des
demandes de certificat, et amener |'Ecole du Processwork & concevoir de
nouvelles modalités. Possible aussi que la certification fasse I'objet d'un 5éme
module dédié (avec des soutenances, donc), pour celles et ceux qui

souhaitent se certifier. Un déplacement et/ou des frais seront a prévoir.

Plus d'informations disponibles & l'inscription, auprés de Clémence.

Pour vous Inscrire
Contlactez be Nousistarn

Pour toute question technique et/ou vous inscrire, merci de contacter
Clémence Doutreleau au 07 825 825 33 ou par mail a
clemenceenousistan.org.

Il est possible de s'inscrire au cycle entier, a un ou plusieurs modules. Si
vous vous inscrivez sur un module sans avoir participé au module précédent,
nous vous demanderons de vous rendre disponible 1journée en amont du stage
pour une mise & niveau (le passage par le module 1 bis pour rejoindre le
module 2 donne accés au module 2 sans mise a niveau).

Pour des questions sur le contenu des modules, contacter Maurice Brasher:
mauriceprocessegmail.com, 07 77 44 43 30.
http://mauriceprocess.wix.com/processwork#!maurice-brasher/c230i



« LE PROCESS WORK TRAITE DIRECTEMENT DE LAMBIANCE D’'UN GROUPE ; SON HUMIDITE, SA SECHERESSE, SES
TENSIONS, SES ORAGES. CETTE AMBIANCE, CE CHAMP NOUS TRAVERSENT TOUS EN TANT QUINDIVIDUS,
TOUCHANT DES GROUPES, DES VILLES, DES ORGANISATIONS TOUT ENTIERES, ET LENVIRONNEMENT.

CE CHAMP EST PALPABLE : IL EST PLEIN D’HOSTILITE ET PLEIN D’AMOUR REPRIME QU FLUIDE. 1L EST CONSTITUE
NON SEULEMENT DE STRUCTURES OUVERTES VISIBLES ET TANGIBLES TELLES QUE L'ORDRE DU JOUR, LE
PROGRAMME POLITIQUE, ET LES DEBATS RATIONNELS, MAIS AUSSI DE PROCESSUS CACHES, INTANGIBLES,
INVISIBLES ET EMOTIONNELS TELS QUE LA JALOUSIE, LES PREJUGES, LA DOULEUR, ET LA COLERE.

DANS TOUT GROUPE ON DOIT RESOUDRE CERTAINS PROBLEMES DE MANIERE STRUCTUREE, LINEAIRE,
RATIONNELS. CES SOLUTIONS VONT ETRE DURABLES SEULEMENT SI LES PERTURBATIONS RESSENTIS DANS
L'AMBIANCE ONT ETE D’ABORD TRAVAILLES. PAR EXEMPLE ON FAIT SOUVENT APPEL AU WORLDWORK AFIN DE
RESOUDRE LES PROBLEMES DE LA VILLE, DES CONFLITS ETHNIQUES, DES CRISES FINANCIERES, ET DES
STRUCTURES D’ENTREPRISES BRANLANTES.... »

- Arnold Mindell

« LES CONFLITS NE SONT PAS SEULEMENT CAUSES PAR LES PERSONNES OU LES PROBLEMES NON RESOLUS ;
ILS EMERGENT ET PRENNENT FORME AUSSI DU FAIT DE LA NATURE MEME DES FORCES QU1 SONT A L'ORIGINE
DE L'UNIVERS (AVEC LES FORCES DE DESTRUCTION COMME PARTENAIRES EGALES), DES FORCES QUI
TRAVERSENT LE MONDE EN REJETANT LES INDIVIDUS, LES RELATIONS, ET PARFOIS DES NATIONS TOUTES
ENTIERES QUAND ELLES ENVAHISSENT ET REMPLACENT NOTRE CONSCIENCE PAR QUELQUE CHOSE DE BEAUCOUP
PLUS BRUT, DE PLUS ARCHATQUE, DE PLUS POTENTIELLEMENT MORTEL ET D’APPAREMMENT SPIRITUELLEMENT
1RRESISTIBLE.

LES FORCES CONTRAIRES DE CREATION ET DE DESTRUCTION, DE VIE ET DE MORT, D’EXPANSION ET DE
CONTRACTION, D’EXISTENCE PHYSIQUE ET ANNIHILATION, D’AMOUR ET DE HAINE, DE SURVIE ET
D'EXTERMINATION, D'OPPRESSION ET DE REACTION VENGERESSE DES MINORITES, PEUVENT TOUT D'UN COUP
ENVAHIR LE CHAMP/NOUS ENVAHIR. MAIS CES FORCES INVISIBLES SONT EN FAIT TOUJOURS PRESENTES,
PARFOIS A LOEUVRE MAIS JAMAIS AUSS1 PUISSANTES QUE LORSQUE NOUS N'EN AVONS PAS CONSCIENCE OU
QUE NOUS LES PERDONS DE VUE »

- Maurice Brasher

« COME AND DISCOVER TOGETHER THE NATURAL FLOW OF EVOLUTION HIDDEN BEHIND POLARIZATIONS AND
CONFLICTS. »

- Max Schupbach



